INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES
RESULTATS 2023 POUR LES 5 INDICATEURS

1 2 3 76/100 POUR L'ANNEE 2023
ECART DE ECART DE TAUX ECART DE TAUX %]
REMUNERATION D’AUGMENTATION DE PROMOTIONS
» 31/40 » 10/20 » 15/15
» Ecart de 7.5% » Ecart de 3,9% » Ecart de 6,6%
favorable aux favorable aux favorable aux
hommes (vs hommes femmes
10,9% en 2022)
- Périmétre : Motul France
- Année de référence : 1¢" janvier - 31 décembre 2023
A 5 - Condition de présence d’au moins 6 mois
% DE SALARIEES AUGMENTEES NOMBRE DI'E SALABIES DU SEXE
SUIVANT L'EUR RETOUB DE SOUS-REPRESENTE PARMI LES 10
CONGE MATERNITE PLUS HAUTES REMUNERATIONS
» 15/15 » 5/10
» 100% ont été augmentées » 2 femmes vs 1en 2022
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